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夏日茶会

中国北京

泰格医药团队参加 大会

西班牙马德里

10,000+
集团全球员工

180+
全球分支机构和运营网络

30+
员工和子公司覆盖国家
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泰格医药的女性力量

80%
全球员工中
女性占比 60%

高级管理团队中
女性占比 50%

董事会中
女性占比

得益于开放平等的企业文化和发展机会，女性员工

在泰格茁壮成长并扮演越来越重要的角色
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作为泰格医药大家庭和

的一员，我一直

在学习保持积极的心态，并

与团队成员通力合作。此外，

我还善于运用换位思考等技

能来有效地处理工作任务 。

总务干事，

在我的 的支持和指导下，

我有幸在澳大利亚和美国的项

目中与优秀的团队合作，学习

他们的宝贵经验，成为一名独

立自信的 。

临床监查员，

⚫

⚫

⚫
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更多关于泰格医药 报告及相关内容，欢迎咨询
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